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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060003702
Fecha: 22/01/2018

B INMNNERBATNIR

Por medio de la cual se renuevan los programas de formacién académica al
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TRAINING CORP. S.A.S. y se autorizan
los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de
Chigorodé - Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educaciéon aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articuio 2.6.3.1,,
establece: “Se entiende por instituciéon de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, toda institucién de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo
con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a Io
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
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Por medio de la cual se renuevan los programas de formacién académica al INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TRAINING CORP.
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funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la instituciéon prestadora del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “e/
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El Articulo 2.6.4.7. del mencionado decreto establece: "El registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva
secretaria de educaciéon con una antelaciéon de seis (6) meses antes de su
vencimiento.

Cuando para la renovacion del registro, la institucién acredite certificacién de
calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro seré
de siete (7) afios"

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas.

El INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TRAINING CORP. S.A.S. cuenta con
Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano mediante Resolucién N° 049018 de 14 de Diciembre de 2011,
modificada por la Secretaria de Educacion de Antioquia con Resolucion
$2017060112933 de 14/12/2017 por cambio de sede.

Mediante Resolucion N° 050173 del 26 de Diciembre de 2011, la Secretaria de
Educacion de Antioquia aprobd los siguientes programas académicos en
formacién del idioma inglés para ser ofertados en el municipio de Chigorodé:

Sede: CHIGORODO

. Programa Resoluciéon Fecha Costo aprobado por semestre
en el Ao 2011
CONO;"'VI'LEC':I_TSSSN?\%LDE:“'COS 050173 16/Diciembre/2011 $ 400.000
CONO&":‘:‘EC?LTSSSN?SSZE;"'COS 050173 16/Diciembre/2011 $ 450.000
CONO;:'VI‘:"EC:'JEOSSN‘I\\‘I’:S::"'COS 050173 16/Diciembre/2011 $ 650.000
CONO;:":‘:‘E(;‘JSSSN‘:\%P:;“'COS 050173 16/Diciembre/2011 $ 700.000
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El representante legal JAIDER ENRIQUE ALVAREZ GOMEZ del INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO TRAINING CORP. S.A.S. presenté mediante radicados
2016010244278 de 2016/06/27, 2017010062501 de 2017/02/20, 20170272453 de
2017/07/26, 2017010304116 de 2017/08/17, 2017010351820 de 2017/09/21 y
2017010369923 de 2017/10/04 ante la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia solicitud para que se le otorgue la renovacién de registro de programas
académicos en formaciéon del idioma inglés con el fin de continuar su oferta
educativa en las sede del municipio no certificado de Chigorodo.

Revisada la informacién de solicitud de renovacién del registro de programas por
parte de la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, mas el informe de
visita de verificacion de condiciones de infraestructura y recursos disponibles,
fundamentan que el establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TRAINING CORP. S.A.S. cumplié
con los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente, por lo que
recomiendan otorgar la renovacion al registro de programas requerido en la
modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TRAINING CORP. S.A.S. garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Renovar el registro de programas académicos en idioma
inglés otorgado mediante Resolucion N°050173 de 26 de Diciembre de 2011 al
INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TRAINING CORP. S.A.S. por el término de
siete (7) afios acorde a lo establecido en el Articulo 2.6.4.7. del Decreto 1075 de
2015 contados a partir del 26 de Diciembre de 2016 en la Secretaria de Educacién
de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de Educacién Nacional, los programas
que a continuacion se detallan:

MUNICIPIO: CHIGORODO
SEDE: Calle 104 N° 100 -23
Tel: 8253481
presidenciatrainingcorp@hotmail.com

Denominacién ) Costo del | Jornada por Certificado de
del Programa Horas Nivel Nivel dias y horas | Metodologia Aptitud
2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
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Total: Jornada c imient
. onocimientos
CONOCIMIENTOS | 90 Horas Diurna y/o Académicos en
ACADEMICOS EN | Tedricas y A1 $416.360 Nocturna y Presencial (di Inalé
INGLES 56 horas de Fin de ":\:T‘al :\91 s
asesoria Semana ve
Total: Jornada O
CONOCIMIENTOS | 110 Horas Diurna y/o A::ggg:éi’; :
ACADEMICOS EN | Teoricas y A2 $468.409 Nocturna y Presencial Idi Inalé
INGLES 56 horas de Fin de '?\pal nA% S
asesoria Semana ve
T;(t);l: Jornada Conogimient
. onocimientos
CONOCIMIENTOS | |\~ e Académicos en
ACADEMICOS EN Tebri B1 $676.585 Nocturna y Presencial idi Inale
INGLES eoricas y Fin de toma Ingles
56 horas’ de e Nivel B1
asesoria
Total: Jornada c imient
CONOCIMIENTOS | 200 Horas Diurna y/o Af:f;';?;f,’; Zz
ACADEMICOS EN | Tedricas y B2 $728.630 | Nocturnay | Presencial dioma Inglé
INGLES 56 horas de Fin de ':mal ?392 es
asesoria Semana 4

®

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de actualizacion al registro de programas
identificados en el articulo primero, el estabiecimiento de educacién para el trabajo
y el desarrollo humano INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TRAINING CORP.
S.A.S., debera solicitar la renovacién del mismo con una antelaciéon de seis (6)
meses a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la
renovacion, expirara la vigencia del registro a los programas y no podra admitir
nuevos estudiantes para los mismos.

ARTICULO TERCERO .- Los programas de formacién académica relacionados en
el articulo primero de esta resoluciéon, seran objeto de procedimientos de
inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos
basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la
apertura de investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TRAINING CORP.
S.A.S,, el cual debera garantizar su debido registro, preservacién, administracién y
expedicién de los certificados y constancias que demanden los usuarios en cada
una de las sedes.

ARTICULO QUINTO - Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO TRAINING CORP. S.AS., y
darse a conocer a toda la comunidad educativa.
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ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion a la Representante Legal del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO
TRAINING CORP. S.A.S. haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
notificacion.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia

Proyecté: Aprobé:
Orihon Dosers e lE ﬁ% é)
CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario Directora Juridica
Direccién Juridica
11 Enero de 2018




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No

Radlcado S 2018060003703
: 22/01/2018

oo INATARNNREUAN

Por medio de la cual se registran unos programas de formacioén laboral al
CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacién laboral al CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA y se autorizan
los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.

El CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano mediante Resolucion N° 027335 del 10 de Octubre de 2011 otorgada por
la Secretaria de Educacién de Antioquia.

El representante legal ALBERT CORREDOR GOMEZ del CENTRO DE
SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA mediante radicado 2018010001329 de
2018/01/04 presenté solicitud ante la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia para
que se le otorgue el registro de nuevos programas de formacién laboral y ser
ofrecidos en diferentes sedes aprobadas de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que el CENTRO DE SISTEMAS
DE ANTIOQUIA - CENSA cumpli6 con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente, por lo que recomiendan otorgar el registro a los
programas de formacion laboral en la modalidad de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

El CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA garantizara conforme a la
Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

El CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA verificara la afiliacién de
los estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su
practica laboral, acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072
del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Registrar e incluir en el Sistema de Informacion de
Educaciéon para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los siguientes

programas de formacion laboral que a continuacion se detallan para ser ofrecidos
por el CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA:

Municipio: CALDAS
Sede: Calle 132 Sur N° 50 - 43
caldas@censa.edu.co




3

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral al CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA y se autorizan
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Jornada

L Duracién | Costo del = Certificado de
%ZT;'::":::: Horas Total del | programa po;:::: y Metodologia Aptitud
9 Programa 2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurnao
Nocturna
Tegcr)igas 600 5 Dias a la Técnico Laboral
Técnico Laboral Horas Semana 15 c p<zr .
en Horas $ 800.000 . b - ompetencias
Procedimientos semanales resencia en
Contables 10.5 Procedimientos
Meses Contables
Practicas 5 Dias
300 4 Horas
Horas Diarias
Diurna o
Nocturna
oricas 600 Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horas DRSO por
en Horas $800.000 | Semana1s o | CflPStencias
Procedimientos ’ Horas Presencial en
Administrativos 105 semanales Procedimientos
Practicas Meses 5 Dias Administrativos
H300 4 Horas
oras Diarias
Diurna o
Nogturna Técnico Laboral
aani . 600 e por
Técnico Laboral | Teosricas 5Dias ala .
en Ensambley | - 300 o $800.000 | Semanaid b i
Mantenimiento Horas : Horas Presencial Mantenimientg
de Equipos de 105 semanales de Equipos de
Cémputo Pre;:(;g:as Meses 5 Dias Computo
H 4 Horas
e Diarias
Diurna o
Nocturna
Teodricas 600 5 Dias a la Técnico Laboral
Técnico Laboral | 899 Horas $800.000 | Semana 1 Compatencias
en Secretariado Horas : Horas Presencial | segretaria -
Gerencial 105 semanales Gerencial
P'%cggas Meses 5 Dias
4 Horas
Horas Diarias
Diurna o
600 Nocturna Técnico Laboral
- Tebricas Horas ; por
Técnico Laboral 5Dias ala .
en Mercadeo y 300 $800.000 Semana 15 Presencial Coapetegc;las
Ventas Horas 105 Horas en Verrftazla eoy
M eées semanales emas
Practicas 5 Dias
300 4 Horas
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Horas Diarias
Diurnao
Nocturna
Técni
Tebricas 600 5 Dias a Ia ecmcool;aboral
Técnico Laboral 300 Horas por
en Auxiliar de Horas $800.000 | S€mana1s _ Competencias
e, ) Horas Presencial en Auxiliar de
DN 105 semanales ) Recursos
Pra:ic:gg:as Meses 5 Dias Humanos
H 4 Horas
LS Diarias
Diurna o
Nocturna
Tebricas 600 5 Dias a la Técnico Laboral
S 300 Horas por
Técnico Laboral $ 800.000 Semana 15 Competencias
en Trabajador Horas : Horas Presencial erc: T?aebzna(;or
Agropecuario semanales jade
Brach 10.5 Agropecuario
r 3°o'gas Meses 5 Dias
H 4 Horas
it Diarias
Diurna o
Nocturna
Tedbricas 600 . Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horas Sselr)r:::aa1lg por
en Auxiliar en Horas $ 800.000 . Competencias
5 Horas Presencial
Almacén y | en Almacén y
Bodega ST 10.5 SCldNaies Bodega
réacég:as Meses 5 Dias
H 4 Horas
@S Diarias
Diurna o
Nocturna
Teéricas 600 5 Diss a la Técmcool;aboral
Técnico Laboral 300 Horas P :
B toncisn H $ 800.000 Semana 15 Competencias
oras i Horas Presencial en Atencién
Integral a la
Primera Infancia - 10.5 L Lol Integrala la,
Prégggas Meses 5 Dias Primera Infancia
H 4 Horas
oras Diarias
Municipio: CAUCASIA
Sede: Calle 22 N° 8 -56
caucasia@censa.edu.co
L. Jornada e
. L Duracién | Costo del = Certificado de
32?;'::“::;?: Horas Total del | programa pol::rlaass y Metodologia Aptitud
9 Programa 2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
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Diurnao
Nocturna
Tegggas 600 5 Dias ala Técmc:oLraboral
Técnico Laboral Horas Semana 15 .
en Horas $ 800.000 Horas Presencial Comp:;enmas
Pr%c::‘itl:;;r;tos 105 semanales PrcE:cedtirT;)ilentos
Meses ontables
Practicas 5 Dias
300 4 Horas
Horas Diarias
Diurna o
Nocturna
o Teodricas 600 5 Dias a la TecnlcgoLraboral
Tecmc:rl‘. Lt 300 Horas $ 800.000 Semana 15 Competencias
- Horas : Horas Presencial en
Procedimientos -
. . semanales Procedimientos
Administrativos ach 10.5 Administrati
Practicas Meses 5 Dias ministrativos
H300 4 Horas
pras Diarias
Diurna o
Nocturna
Tedricas 600 . Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horas $ 800.000 Sse[r::::aa1lg C pct>rn B
en Secretariado Horas i Horas Presencial eno:ezfe?ar(i:a dso
Gerencial 105 semanales Gaencial
Prgcglocas Meses 5 Dias
H 4 Horas
ol Diarias
Diurna o
Nocturna
Tegggas H?)(:gs 5 Dias a la Técnic:oLraboral
Técnico Laboral Semana 15 .
en Mercadeo y Horas $ 800.000 Horas Presencial gnomzfézg:'gs
Ventas 105 semanales Ventas y
Practicas Meses 5 Dias
H300 4 Horas
L) Diarias
Diurnao
Nocturna Técnico Laboral
P Teoricas 600 por
Técnico Laboral 300 Horas Il Competencias
en Ensamble y $ 800.000 Sl en Ensamble
Mantenimiento Horas : Horas Presencial Mant naimi nty
de Eguipos de 10.5 " semanales dearl)Eguipo: dg
ol L) Pré;:(;g:as Meses 5 Dias Cémputo
H 4 Horas
) Diarias
600 Diurnao Técnico Laboral
A~ Horas Nocturna por
Técnico Laboral . .
en Trabajador Tedricas $ 800.000 ) Eresencel Competepcnas
Agropecuario 300 5Dias ala en Trabajador
Horas 10.5 Semana 15 Agropecuario
Meses Horas
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral al CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA y se autorizan

los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
semanales
P’éscégas 5 Dias
H 4 Horas
oras Diarias
Diurna o
Nocturna
Tedricas 600 . Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horas 85 Eﬂ:ﬁ:g por
en Auxiliar en Horas $800.000 | °° : Competencias
Almacén y Horas Presencial en Almaceén y
semanales
Bodega Practicas 105 : Bodega
300 Meses 5 Dias
H 4 Horas
oras Diarias
Diurna o
Nocturna
Teoricas 600 5 Dias a la Tecmcsol;aboral
Técnico Laboral 300 Horas 1 ;
en Atencién Horas $800.000 | Semanatd | Competencias
integral a la ) Horas Presencial en Atencion
Primera Infancia . 105 semanales !ntegral ala .
Practicas Meses 5 Dias Primera Infancia
H300 4 Horas
oras Diarias
Diurna o
Nocturna
Tegggas H?)(::s 5 Dias a la TécnicgoLraboral
Técnico Laboral Semana 15 .
en Auxiliar de Horas $800.000 Horas Presencial Corr/lpet.ﬁncg:s
Disefo Grafico 105 semanales Sigeﬁtg(lc;?;ﬁ;
Pré3%t|6:as Meses 5 Dias
H 4 Horas
qres Diarias
Diurna o
Nocturna
Tebricas 600 5 Dias a1 Técnlch))oLraboral
Técnico Laboral 300 Horas :
en Auxiliar de Horas $ 800.000 Semana 15 _ Competencias
Recursos ) Horas Presencial en Auxiliar de
Humanos 105 semanales Recursos
Pré:sc:gg:as Meses 5 Dias Humanos
H 4 Horas
oras Diarias
Municipio: El Pefiol
Sede: Trasversal 8A N° 22 - 06
elpenol@censa.edu.co
L. Jornada -
. L Duraciéon | Costo del . Certificado de
3‘:?;’:'":::: Horas Total del | programa po|: g:: y Metodologia Aptitud
°g Programa 2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
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Por medio de !a cual se registran unos programas de formacion laboral ai CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA y se autorizan

los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Diurna o
Nocturna
Tegggas 600 5 Dias ala Tecmc:ol;aboral
Técnico Laboral Horas Semana 15 .
en Horas $ 800.000 i — . Competencias
Procedimientos semanales Presencial en
Contables 10.5 P r%:edtlrrln)llentos
Meses ontables
Préacticas 5 Dias
300 4 Horas
Horas Diarias
Diurnao
Nocturna
. Técnico Laboral
Tedricas L 5 Dias ala por
Técnico Laboral 300 Horas Semana 15 Competencias
Proced‘::ﬂentos Horas $800.000 Horas Presencial il
Administrativos : 10.5 semanales ZLOC?Q ! Tletmos
Practicas Meses 5 Dias ministrativos
H300 4 Horas
Diarias
Diurna o
Nocturna
Teéricas 600 5 Dias a la Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horas Semana 15 por
en Secretariado Horas $ 800.000 Horas Presencial ;os";z?;f::;i
Gerencial ' 10.5 semanales Gerencial
Practicas Meses 5 Dias
H3OO 4 Horas
% Diarias
Diurna o
Nocturna
Tedricas 600 5 Dias a la Técnico Laboral
Scni 300 Horas por
Técnico Laboral Semana 15 .
Horas $ 800.000 : Competencias
en I\(I’erctadeo y Horas' Presencial en Mercadeo y
entas _ 105 semanales Ventas
Practicas Meses 5 Dias
300 4 Horas
Horas Diarias
Diurna o
LU Técnico Laboral
Técnico Laboral | Tedricas Hst:gs 5 Dias a la Comp%?;n cias
en Ensamble y 300 ° 800.000 Semana 15 e
Mantenimiento Horas $ 800. Horas Presencial ATIDICH,
. d | Mantenimiento
deggmpos e _ 10.5 semanales de Equipos de
omputo Practicas Meses 5 Dias Cémputo
300 4 Horas
Horas Diarias
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Por medio de |a cual se registran unos programas de formaci6n laboral al CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA y se autorizan
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Diurna o
Nocturna
Teobricas 600 5 Dias a Ia Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horas $ 800,000 Semana 15 . p?r )
en Trabajador Horas ' Horas Presencial eﬂf:b:gﬁ
Agropecuario Prach 10.5 Senanas Agropecuario
3°0:)°as Meses 5 Dias
H 4 Horas
L Diarias
Diurna o
Nocturna
: Tetricas 600 5 Dias ala Técmcool;aboral
Técnico Laboral 300 Horas P :
en Atencién H $ 800.000 Semana 15 Competencias
oras : Horas Presencial en Atencion
Integral a la
Primera Infancia : 10.5 Semenac Integral ala
Préscgltc):as Meses 5 Dias Primera Infancia
H 4 Horas
oras Diarias
Diurna o
Nocturna
Teodricas 600 ] Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horas e 000 35321':,?:1% c pct>r ‘
en Agente de Horas ‘ Horas Presencial on};\peeetm:jas
Turismo 105 semanales enTugrisnm?J e
Pré;cggas Meses 5 Dias
H 4 Horas
as Diarias
Diurna o
Nocturna
Tebricas 600 5 Dias a la Técnlcool;aboral
Técnico Laboral 300 Horas P :
en Auxiliarde | Horas $800.000 | Semana s | Competencias
Recursos ) Horas Presencial en Auxiliar de
Humanos 10.5 semanales Recursos
Pré3c(;g:as Meses 5 Dias Humanos
H 4 Horas
- Diarias
Municipio: Yarumal
Sede: Carrera 20 N° 15 - 46
yarumal@censa.edu.co
. Jornada .
. Duraciéon | Costo del p Certificado de
%ee';g'r':"f::r?a" Horas Total del | programa po,::r':: y Metodologia Aptitud
9 Programa 2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurna o
. 600 plailiu, Técnico Laboral
Técnico Laboral Tedricas Horas 5 Diasala por
: 300 Competencias
en H $800.000 | Semana 15 Presencial o
Procedimientos oras Horas P e
Contables 10.5 semanales rocedimieénios
M Contables
5 Dias
Practicas 4 Horas
300 Diarias
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacién laboral al CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA y se autorizan

los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
Horas
Diurna o
Nocturna
. Técnico Laboral
. Tedricas 600 5Dias ala por
Técnico Laboral 300 Horas .
Semana 15 Competencias
en Horas $800.000 Horas Presencial
Procedimientos ens
Administrativos 105 semanales Procedimientos
Practicas Meses 5 Dias Administrativos
H:i)?g 4 Horas
S Diarias
Diurnao
Nocturna
Tebricas 600 . Técnico Laboral
. 300 Horas e por
Técnico Laboral Semana 15 .
en Secretariado Horas $800.000 Horas Presencial Compet?nc;le:js
Pr%cotg:as Meses 5 Dias
Hor. 4 Horas
oras Diarias
Diurnao
Nocturna
Tebricas 600 . Técnico Laboral
| 300 Horas 5Dias ala por
Técnico Laboral 800.00 Semana 15 c .
en Mercadeo y Horas $ 800.000 Horas Presencial o$petegc:as
Ventas 10.5 semanales en Vzrr?t?:l seo y
Pr; é;(;'gas Meses 5 Dias
Hora 4 Horas
s Diarias
Diurna o
o Sl Técnico Laboral
Aeni Tebricas 600 " por
Técnico Laboral 300 Horas 5 Dias ala Competencias
en Ensamble y 800.000 Semana 15 E bl
Mantenimiento Horas $ 800. Horas Presencial :lln A ety
de Equipos de 105 semanales d arllzten.umler:jo
Coémputo Précticas ] : € =quipos de
300 Meses 5 Dias Computo
H 4 Horas
Aas Diarias
Diurna o
Nocturna
Tebricas 600 . Técnico Laboral
. 300 Horas SDiasala por
Técnico Laboral $ 800.000 Semana 15 C e
en Trabajador Horas : Horas Presencial orprpebenc;as
Agropecuario semanales en Trabajador
Prach 10.5 Agropecuario
r 3%'6333 Meses 5 Dias
H 4 Horas
Dlee Diarias
Diurnao
600 Nocturna Técnico Laboral
A or
Técnico Laboral | Teéricas Horas : P .
A 5Dias ala Competencias
en Atencion 300 $ 800.000 Semana 15 Presencial en Atencién
Integralala Horas o Horas Integral a la
Primera Infancia Meses semanales Primera Infancia
Practicas 5 Dias
300 4 Horas
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacién laboral al CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA y se autorizan
los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Horas Diarias
Diurna o
Nocturna
Técnico Laboral
- Tedricas Ly 5 Dias ala © ICpor
Ul .L.aboral 300 Ll Semana 15 Competencias
LG TG Horas $800.000 Horas Presencial en Auxiliar de
Recursos | R
TN 10.5 semanales ecursos
Précticas Meses 5 Dias Humanos
H300 4 Horas
oras Diarias
Municipio: Segovia
Sede: Carrera 55 N° 47-65
segovia@censa.edu.co
. Jornada g
L Duracion | Costo del . Certificado de
%ZT‘;E;":::: Horas Total del | programa po': :rI:ss y Metodologia Aptitud
9 Programa 2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurna o
Nocturna
Teodricas 600 5 Dias a la Técnico Laboral
Técnico Laboral Hsoorgs Horas Semana 15 Compro)ect);ncias
Proced?:lientos 1™ serl;t::\aasles PresgiCis| en
Contables 105 Pf%ce:t';“b'g‘sms
Meses 0
Practicas 5 Dias
300 4 Horas
Horas Diarias
Diurna o
Nocturna
Técnico Laboral
- Tedricas 600 5Dias ala por
Losinga 300 Horas Semana 15 Competencias
Proc ed?:ﬂent os Horas $ 800.000 Horas Presencial en
i . semanales Procedimientos
Administrativos o 10.5 Administrativos
Practicas Meses 5 Dias min (o}
300 4 Horas
Horas Diarias
Diurna o
Nocturna
Teobricas 600 5 Dias a la Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horas Semana 15 POl
en Secretariado S $800.000 Horas Presencial e?&gg?;f:ﬁ;i
Gerencial . 105 semanales Gerencial
Practicas Meses 5 Dias
300 4 Horas
Horas Diarias
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los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
Diurna o
Nocturna
Teéricas 600 Técnico Laboral
Aeni 300 Horas Sl por
Técnico Laboral $ 800.000 Semana 15 C A
en Mercadeo y Horas : Horas Presencial oape egc'as
Ventas semanales en Mercadeo y
. 10.5 Ventas
Prée’c(;g:as Meses 5 Dias
H 4 Horas
oras Diarias
Diurna o
Nocturna
Tedricas 600 - Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horas $ 800.000 Sselr)nlsr?aag c pctar .
en Trabajador . Horas : Horas Presencial °?pebe!‘°(;as
Agropecuario 10.5 semanales en lrabajador
T . Agropecuario
Prag)tgl(c):as Meses 5 Dias
H 4 Horas
2 Diarias
Diurna o
Nocturna
Tebricas 600 5 Dias a Ia Técnlcool;aboral
Técnico Laboral 300 Horas P :
A Semana 15 Competencias
en Atenciéon Horas $ 800.000 : 3
Horas Presencial en Atencion
Integral a la | Int lal
Primera Infancia : 10.5 SSaNa e Igegral a oy
Préacticas Meses 5 Dias Primera Infancia
H300 4 Horas
& oS Diarias
Diurna o
Nocturna
Tedricas 600 & s o 1] TécmcoolFaboral
Técnico Laboral 300 Horas P :
en Auxiliar de Horas $ 800.000 Semana 15 Competencias
: Horas Presencial en Auxiliar de
Recursos | R
Himanos A B 105 semanales ecursos
Practicas Meses 5 Dias Humanos
H3°° 4 Horas
vk Diarias
Municipio: Barbosa
Sede: Calle 16 N° 8 -02
barbosa@censa.edu.co
L. Jornada -
. L. Duracién | Costo del - Certificado de
%:Tg’gnf:rf : Horas Total del | programa po;:r':: y Metodologia Aptitud
g Programa 2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurna o
600 Nocturna Técnico Laboral
Técnico Laboral i . por
en l{uxiliar dea Teg(r)l(c):as Horas $ 800.000 SDiasala Competencias
: Semana 15 Presencial en Auxiliar de
Costos y Horas
Presupuestos 10.5 Horas Costos y
Meses semanales Presupuestos
5 Dias
Practicas 4 Horas
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral atl CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA y se autorizan
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300 Diarias
Horas
Diurna o
Nocturna
. Técnico Laboral
Técnico Laboral Tegcr)lgas H?::'gs SRlEDE] por
en H _ $ 800.000 Semana 15 Competencias
Procedimiontos AL : Horas Presencial en
Administrativos 10.5 semanales Procedimientos
Pré:scglocas Meses 5 Dias Administrativos
H 4 Horas
oras Diarias
Diurna o
Nocturna
Teobricas 600 5 Dias a la Técnico Laboral
Técnico Laboral | - 517 Horas $800.000 | Semanats Competencias
en Secretariado Horas : Horas Presencial en segretaria o
Gerencial 105 semanales G il
Practicas ' ) Eence
300 Meses 5 Dias
H 4 Horas
pras Diarias
Diurna o
Nocturna
Tedricas 600 5 Dias a la Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horas Semana 15 por
en Mercadeo y Horas $ 800.000 Horas Presencial gnoﬁzfct:g:'as
Ventas 105 semanales Ventas oy
Pr%cgg:as Meses 5 Dias
H 4 Horas
82 Diarias
Diurna o
Nocturna
Teodricas 600 5/Dias a la Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horgs Semana 15 por
en Trabajador ierag k 50p800 Horas Presencial Co?pe;en%a?
Agropecuario 105 semanales ?Ar:;ror:egf;ri%
P"”S%'gas Meses 5 Dias
H 4 Horas
oras Diarias
Diurna o
Nocturna
. Técnico Laboral
L. Tedricas 600 5 Dias a la por
Técnico Laboral 300 Horas 1 c .
en Atencién Horas $ 800.000 Semana 15 ' ompeten_cnas
integral a la : Horas Presencial en Atencién
Primera Infancia 10.5 semanales Integral a la
Pré:glé:as Meses 5 Dias Primera Infancia
H 4 Horas
oras Diarias
600 Diurna o Técnico Laboral
P Nocturna por
Técnico Laboral Horas Compaeneias
enRAel:l(":';gsde Tegggas ' $800.000 | 5piasala | Presencial en Auxiliar de
Semana 15 Recursos
Humanos Horas 10.5
Meses Horas Humanos
semanales
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacién laboral al CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA y se autorizan
los costos educativos para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Pré:acgg:as 5 Dias
H 4 Horas
oras Diarias
Diurna o
Nocturna
Técnico Laboral
Tedricas 600 .
‘Técnico Laboral 300 Horas SDiasala por
ke Semana 15 Competencias
en Auxiliar de Horas $ 800.000 ial i~
Almacén y Horas Presencia en Auxiliar de
Bodega _ 105 semanales Almacén y
Pré;cgg:as Meses 5\Dias Bodega
Ho 4 Horas
ras Diarias
Municipio: Santafé de Antioquia
Sede: Calle 9 N° 8 -09
comunicaciones@censa.edu.co
.y Jornada g
L Duracion | Costo del 5 Certificado de
?’Z?g'::;nra::: Horas Total del | programa pol: :rl:ss y Metodologia Aptitud
9 Programa 2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurnao
Nocturna
Teg(r)igas 600 5 Dias a la Técmcool;aboral
Técnico Laboral H Horas Semana 15 Com Ztencias
en i $800.000 | Horas - . -
Procedimientos semanales i
Contables 105 Procedimientos
Meses Contables
Practicas 5 Dias
300 4 Horas
Horas Diarias
Diurna o
Nocturna
o Teéricas 600 5 Dias ala Tecnlcsol;aboral
Tecmcz’:. aboral H300 LD $ 800.000 Semana 15 Competencias
Procedimientos oras ) Horas Presenciai en
Administrativos 105 semanales Procedimientos
Practicas Meées 5 Dias Administrativos
H300 4 Horas
oras Diarias
Diurna o
Nocturna
Tegcr)igas H?)?gs 5 Dias a la TécmcsoLraboral
Técnico Laboral Semana 15 )
en Secretariado Horas $800.000 Horas Presencial ;osn;zfé?:r?;adso
Gerencial . 105 semanales e
Practicas Meses 5 Dias
300 4 Horas
Horas Diarias
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Diurna o
Nocturna
Tegggas Hi?'(a)s 5 Dias a la Técmcool;aboral
Técnico Laboral $800.000 | S€mana 15 . pt _
en Mercadeo y el : Horas Presencial n°ﬂp‘: egmas
Ventas 105 semanales e VZ:taaseo y
Pré3cé|é:as Meses 5 Dias
H 4 Horas
oras Diarias
Diurna o
Nocturna
Tebricas H600 5 Dias a la TecmcooLraboraI
Técnico Laboral 300 oras $ 800.000 Semana 15 c P tenci
en Trabajador Horas ‘ Horas Presencial erc:??:b:r:c;zs
Agropecuario 105 semanales e ecfj g or
Practicas . . grop
300 Meses 5 Dias
H 4 Horas
oras Diarias
Diurna o
Nocturna
Teoricas 600 Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horas 5Diasala por
en Atencion Horas $800.000 | Semana1d . Competencias
Integral a la ' Horas Presencial en Atencion
Primelg Infancia 10.5 semanales Integral a la
Prérs%tg:as Meses 5 Dias Primera Infancia
H 4 Horas
oras Semanales
Diurna o
Nocturna
Teéricas 600 Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horas 5Diasala por
en Auxiliar de Horas $800.000 | Semana15 . Competencias
Recursos ’ Horas Presencial en Auxiliar de
Humanos 10.5 semanales Recursos
p’i‘gg’as Meses 5 Dias Humanos
H 4 Horas
18 Diarias
Diurna o
Nocturna
Teobricas 600 Técnico Laboral
Técnico Laboral 300 Horas 5Diasala por
en Auxiliar de Horas $800.000 | Semanais ' Competencias
Almacén y ’ .-Horas Presencial en Auxiliar de
Bodega 10.5 semanales Almacén y
Pr%cglé:as Meses 5 Dias Bodega
H 4 Horas
oras Diarias

ARTICULO SEGUNDO.- Los programas relacionados en el articulo primero
tendran vigencia mientras se desarrolla el programa de la Secretaria de Educacion
de Antioquia "jévenes y adultos capacitados en competencias laborales desde la
formacién para el trabajo y el desarrollo humano articulados a los ecosistemas de
innovacién”; una vez haya concluido el proceso de formacion expirara la vigencia
del registro de programas y no podra admitir estudiantes nuevos para los mismos.
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Por medio de la cual se registran unos programas de formacién laboral al CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA y se autorizan
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ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA el cual
debera garantizar su debido registro, preservacién, administracion y expedicion de
los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria ia presente
resolucion al Representante Legal del CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA -
CENSA haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal o a la
notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de natificacion electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTTEPO BONNETT
Secretario de Educaciown de Antioquia

Proyecté: Aprobé: N {
Fom Woser =i
&)"‘ \ (N -~ 5
CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario Directora Juridica
Direccién Juridica
Enero 12 de 2018




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060003708 e
Fecha: 22/01/2018 ey

-
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Por la cual se Autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula,
Pensién, Cobro Periddicos y Otros cobros periddicos, para el afio escolar 2018 al
COLEGIO UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA del Municipio de Marinilla

Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 de 1994, el numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el
Decreto Nacional 1075 de 2015, la Resolucion Nacional N° 18904 de 2016, el
Decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de
1994, modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funciéon de las
Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento
de las instituciones de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

El Articulo 202° de la Ley 115 de 1994 estableci6 que el gobierno nacional debe
Autorizar a los establecimientos educativos privados el cobro de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periédicos dentro de uno de los siguientes
regimenes: Régimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, Libertad
Vigilada o Régimen Libertad Vigilada.; para lo cual los Establecimientos
Educativos deberan llevar registros contables para la fijacion de tarifas y tendran
en cuenta que las tarifas deben permitir recuperar los costos incurridos en la
prestaciéon del servicio. Igualmente establece que las tarifas para matriculas,
pensiones y cobros periédicos deberan ser explicitas, simples y con denominaciéon
precisa, con principios de solidaridad social o redistribucién econémica.

La Ley 715 de 2001 establecié en el numeral 5.12 del Articulo 5° que corresponde
a la Nacién expedir la regulacién sobre costos, tarifas de matriculas, pensiones,
derechos académicos y otros cobros en las instituciones educativas.

De acuerdo al numeral 6.2.13, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, frente a los
Municipios no certificados, le corresponde a los Departamentos vigilar la aplicacién
de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas, pensiones, derechos
académicos y otros cobros en los establecimientos educativos.




Por la cual se autoriza la clasificacion en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién, Cobro Peri6dicos y Oros cobros periédicos, para el
afio escolar 2018 al COLEGIO UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA del Municipio de Marinilla — Departamento de Antioquia.

De acuerdo al Articulo 1° de la Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008, que
modifica el Articulo 203° de la Ley General de Educacion, los establecimientos
educativos no podran exigir en ninglin caso, por si mismos, ni por medio de las
asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones aportes a capital o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matriculas, pensiones y
cobros periédicos. De igual manera establece que la violacion de la prohibicién, de
exigir o solicitar cuotas en dinero o en especie, bonos, donaciones en dinero o en
especie, consagrada en este Articulo serd sancionada con multa que oscilara
entre los cincuenta (50) y los doscientos (200) salarios minimos legales mensuales
vigentes SMLMV, previa comprobacién de los hechos y, en caso de reincidencia
se dispondra el cierre definitivo del establecimiento educativo.

El Capitulos 2, Titulo 2, Parte 3, Libro 2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del sector educacion, se establece el reglamento general para
definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos, originados en la
prestacién del servicio publico educativo, por parte de los establecimientos
privados de educacién formal, definiendo su clasificacion en alguno de los tres
regimenes establecidos por el articulo 202 de la Ley 115 de 1994, a saber:
Regimen Libertad Regulada por Certificacion de Calidad, libertad vigilada y
Régimen Libertad Vigilada..

Que los establecimientos educativos o sus jornadas se clasifican en uno u otro
régimen, dependiendo de la acreditacién de los requisitos para cada uno de ellos,
establecidos en los Articulos 2.3.2.2.2.2., 2.3.22.3.2. y 2.3.2.2.4.2 del Decreto
1075 de 2015.

El Articulo 2.3.2.2.1.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que el cobro
de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periédicos originados en la prestacion
del servicio educativo por parte de los establecimientos educativos privados, sera
Autorizado por las entidades territoriales certificadas en educacién, como
autoridades competentes delegadas en su respectiva jurisdiccion por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Articulo 2.3.2.3.5 del Decreto Nacional 1075 de 2015, establece que sera
competencia de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, expedir los actos administrativos de manera exclusiva para el acceso
de un establecimiento educativo privado a cualquiera de los regimenes y cuando
ocurra reclasificacion del régimen de libertad vigilada.

La Directiva Ministerial N° 21 de 2009 establece la obligatoriedad para los
establecimientos educativos privados, de presentar todos los afios a la Secretaria
de Educacién respectiva, sesenta dias antes de la fecha de las matriculas el
resultado de la autoevaluacion institucional, sus costos y su propuesta de tarifas.

La Resolucién Nacional N° 18066 de Septiembre 11 de 2017 establece los
parametros para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones del servicio de
educacion preescolar, basica y media prestado por establecimientos educativos de
caracter privado para el afio escolar que inicia en el 2018.

El establecimiento educativo privado, COLEGIO UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA, de propiedad de UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA,
ubicado en la Calle 31 N° 25 - 02 del Municipio de Marinilla, Teléfono: 5485288 -
5690494, en jornada COMPLETA, calendario A, numero de DANE:
305440000954, clasificado por el ICFES en la categoria A+ de las pruebas
SABER11 del afio 2016-2, ofrece los siguientes grados:
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Grado |  Licenciade Fecha
Funcionamiento

Prejardin 7017 07/09/2000
Jardin 7017 07/09/2000
Transicion 7017 07/09/2000
Primero 11504 23/06/2008
Segundo 11504 23/06/2008
Tercero 11504 23/06/2008
Cuarto 11504 23/06/2008
Quinto 11504 23/06/2008
Sexto 11504 23/06/2008
Séptimo 11504 23/06/2008
Octavo 11504 23/06/2008
Noveno 11504 23/06/2008
Décimo 125395 18/09/2014
Undécimo 125395 18/09/2014

El Indice Sintético de Calidad Educativa (ISCE) del establecimiento educativo en el
afo escolar 2017 es 7.81 para el nivel Media, clasificandose en el grupo (9) del
ISCE de acuerdo al Articulo 5° de la Resolucién Nacional N° 18066 de Septiembre
11 de 2017.

El Pbro. Mg. JOSE NICOLAS ATEHORTUA ATEHORTUA, identificado con
cédula de ciudadania N° 15.431.145, en calidad de Rector del establecimiento
educativo denominado COLEGIO UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA,
presentd a la Secretaria de Educacion de Antioquia la propuesta integral de
clasificacién en el Libertad Regulada por Puntaje para la jornada COMPLETA, y
de Tarifas de Matricula y Pensién para el afio escolar 2018, mediante el Radicado
N° 2017010385107 del 17 de Octubre del 2017.

Revisados los formularios y documentos anexos en el Aplicativo EVI del Ministerio
de Educaciéon Nacional para la Autoevaluacion Institucional y la documentacién
enviada en medio magnético, la Direccidon Juridica — Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de Antioquia pudo
verificar que:

1. Comparados los ingresos por concepto de recaudos de tarifas de la vigencia
2016 del estado de pérdidas y ganancias reportado en la autoevaluacién
institucional 2017 en el aplicativo EVI, por un valor de $16.695.268.652, con la
multiplicacién del nimero de estudiantes por la tarifa de matricula y pension
registrada para el afio 2016 se evidencio6:

Grado No. Estudiantes| Tarifa Anual Valor total
EVI 2016 Aprobada 2016 anual
Prejardin 0 $0 $0
Jardin 0 $0 $0
Transicion 13 $3.126.132 $40.639.716
Primero 34 $3.126.132 $ 106.288.488
Segundo 21 $3.126.132 $ 65.648.772
Tercero 22 $ 3.141.407 $69.110.954
Cuarto 22 $ 3.141.407 $69.110.954
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Grado No. Estudiantes | Tarifa Anual Valor total
EVI 2016 Aprobada 2016 anual

Quinto 28 $ 3.141.407 $ 87.959.396
Sexto 30 $3.139.352 $ 94.180.560
Séptimo 24 $ 3.025.203 $72.604.872
Octavo 29 $ 2922375 $84.748.875
Noveno 19 $2.662.349 $ 50.584.631
Décimo 25 $2.516.676 $62.916.900
Undécimo 24 $2.516.676 $60.400.224
TOTAL 291 $ 864.194.342

Que los ingresos operacionales registrados en los estados financieros son
superiores en ($15.695.268.652) a los aprobados por la secretaria de educacién
de Antioquia (Tarifas de matricula y Pension), por lo cual debera dar claridad
sobre las inconsistencias descritas y corregir en lo pertinente la informacion
registrada en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento.

2. Diferencia cifras registradas en el aplicativo EVI vs Resolucién aprobacién de

costos del afio 2017:

Tarifa Anual | Tarifa anual 2017

Siaee EVI 2017 Resolucion | DIFERENCIA
Jardin $5.272.222 $ 3.850.005 $1.422.217
Transicion $4.119.500 $ 3.850.005 $ 269.495
Primero $4.119.500 $ 3.085.494 $ 1.034.006
Segundo $ 3.299.345 $ 3.085.494 $213.851
Tercero $ 3.299.345 $ 3.064.647 $ 234.698
Cuarto $ 3.275.698 $ 3.079.524 $196.174
Quinto $ 3.293.353 $ 3.079.524 $213.829
Sexto $ 3.293.353 $ 3.079.621 $213.732
Séptimo $ 3.293.353 $ 3.077.609 $ 215.744
Octavo $ 3.293.353 $ 2.965.702 $ 327.651
Noveno $3.174.155 $ 2.864.894 $ 309.261
Décimo $ 3.061.698 $ 2.609.986 $451.712
Undécimo $2.788.420 $2.467.179 $ 321.241
TOTAL 5.423.611

3. Diferencia cifras registradas en las actas del consejo directivo Vs Resolucion

aprobacién de Costos:

Tarifa anual 2017 | ,12/ifa Anual | .
Grado Resolucion Acta_s Co_nsejo Diferencia
Directivo
Jardin $ 3.850.005 $0 $ 3.850.005
Transicién $ 3.850.005 $ 3.850.000 $5
Primero $ 3.085.494 $ 3.083.500 $ 1.994
Segundo $ 3.085.494 $ 3.083.500 $ 1.994
Tercero $ 3.064.647 $ 3.061.400 $ 3.247
Cuarto $ 3.079.524 $ 3.077.900 $1.624
Quinto $ 3.079.524 $ 3.077.900 $1.624
Sexto $ 3.079.621 $ 3.077.900 $1.721
Séptimo $ 3.077.609 $ 3.077.700 ($91)
Octavo $ 2.965.702 $ 2.966.500 ($ 798)
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. Tarifa Anual
Grado Targa anua_l .2017 Actas Consejo | Diferencia
esolucion . .
Directivo
Noveno $ 2.864.894 $2.861.400 $ 3.494
Décimo $ 2.609.986 $ 2.606.000 $ 3.986
Undécimo $ 2.467.179 $ 2.466.700 $ 479
TOTAL 36.290.400 | 3.869.284

4. En el Acta del Consejo Directivo N° 5 del 13 de octubre de 2017 se menciona
que el establecimiento educativo pretende realizar un cobro de tarifa anual
(matricula + Pensién) de $ 4.119.500 a todos los estudiantes nuevos que
ingresen al establecimiento educativo sin importar el grado en al cual ingresan,
al respecto se le informa que tal solicitud no es aprobada en tanto la
Resolucién Nacional N° 18066 del 11 de septiembre de 2017, en su articulo 8,
Unicamente establece la libertad para incrementar las tarifas del primer grado
siempre y cuando se cumpla con el ISCE. Asi mismo aclara en el numeral 2
del mentado articulo: "Para los siguientes grados, el incremento se realizara
sobre la tarifa cobrada en el afio inmediatamente anterior, como _méaximo en
los porcentajes establecidos en la siguiente tabla" (Subrayado y negrilla fuera
de texto), la cual establece un rango entre 5.8% y 7.2% dependiendo del
ISCE. Por tanto, no es dado que se autorice un cobro por parte de la
Secretaria de Educacion de Antioquia que supere los topes dados en la
normatividad legal vigente.

5. Frente a los otros cobros periédicos se informa que no es autorizado el
concepto denominado “Pruebas de regulacion: intermas 4 y externas 2", por un
valor de $ 35.000, la cual es justificada asi:

“Las Pruebas de Regulaciéon son pruebas aplicadas a los estudiantes de
estos grados como ejercicio preparatorio a la presentacion de las pruebas
Saber, por ende, a las competencias. En relacion a las pruebas externas se
precisa la contratacién de un tercero, analisis y un plan de mejoramiento,
vinculado a los resultados obtenidos. Los estudiantes reciben los
documentos orientadores de la prueba y los detalles pormenorizados de los
avances Yy dificultades en el desarrollo de sus competencias. En cuanto a
las Pruebas Internas, el Colegio realiza un ejercicio a las Pruebas de
Regulacién Externas, haciendo diagnéstico, comparativos, construccion de
documentos y aplicaciéon de Planes de Mejoramiento. EI mayor interés en el
desarrollo de las Pruebas de Regulacién Internas y Externas es la
contextualizaciéon del saber en realidades concretas, por tal motivo los
resultados de los estudiantes no afectan su proceso evaluativo y por ende
su promocién. Se carga directamente en el sistema de informacion SIGAA".

Es asi que se logra evidenciar que el establecimiento educativo pretende
realizar un cobro por generar un proceso de evaluacion a los educandos como
ejercicio preparatorio de las pruebas saber, al respecto se recuerda que la
evaluacion se encuentra establecida como un derecho de todo educando,
Articulo 2.3.3.3.3.12. del Decreto 1075 de 2015, por lo cual todo
establecimiento educativo debe definir su sistema institucional de evaluacion
de los estudiantes, en los términos establecidos en el Articulo 2.3.3.3.3.4. del
mencionado Decreto, es por ello que no se entiende el por qué se pretende
realizar un cobro adicional por un servicio comun y obligatorio que es
cancelado a través de la pension, la cual "es la suma anual que se paga al
establecimiento educativo privado por el derecho del alumno a participar en el
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proceso formativo, durante el respectivo afio académico”, Articulo 2.3.2.2.1.4.
del Decreto 1075 de 2015.

De igual manera se informa que no es autorizado el concepto denominado
“Encuentros formativos, Transicion a 9°" por un valor de $ 50.000, el cual es
justificado asi:

"De grado Transicion a 9° se realizan los Encuentros Formativos, durante la
Jjornada escolar. Se realizan tres en el afio. En cada una de ellos, cubre los
siguientes conceptos, facilitadores y espacio fisico. Se articula al Modelo
Pedagdgico, Manual de Convivencia y al Proyecto Educativo Institucional”.

No se entiende el por qué el establecimiento educativo diferencia estos
encuentros formativos de las salidas escolares que le fueron autorizadas, al
respecto se recuerda que la Directiva Ministerial 55 del 18 de diciembre de
2014, establecié que toda salida pedagdgica, recreativa, deportiva, cultural y
en general todas aquellas que se realicen por fuera de las instalaciones
educativas en adelante se denominaran salidas escolares, por tanto no es
dado generar conceptos diferentes por un mismo servicio. En el caso de que
no sea una salida escolar es importante aclarar el por qué se pretenderia
cobrar por los espacios fisicos, en tanto seria una actividad a desarrollar
dentro de las instalaciones del Colegio y cudles serian los servicios
adicionales desarrollados que llevarian a su posible cobro.

Considerando lo anterior, la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia
concluyé que es procedente proyectar el acto administrativo de Autorizacién de
Tarifas de Matricula, Pensiéon, Cobros periédicos y Otros Cobros dentro del
Régimen Libertad Regulada por puntaje.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REGIMEN. Autorizar al establecimiento educativo
COLEGIO UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, de propiedad de
UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA, ubicado en la Calle 31 N° 25 - 02
del Municipio de Marinilla, Teléfono: 5485288 - 5690494, en jornada COMPLETA,
calendario A, nimero de DANE: 305440000954, el cobro de Tarifas de Matricula,
Pension y Otros cobros Periddicos, dentro del régimen de Régimen Libertad
Regulada por puntaje para el afio académico 2018 aplicando un incremento asi:

Porcentaje de incremento Grados
7% Todos los Grados

ARTICULO SEGUNDO: TARIFA GRADOS OFRECIDOS. Autorizar al
establecimiento educativo COLEGIO UNIVERSIDAD PONTIFICIA
BOLIVARIANA, las Tarifas por concepto de Matricula y pension para el afio
escolar 2018 en los siguientes valores. El primer grado que ofrece el
establecimiento educativo es Transicion.

Tarifa anual Tarifa anual
2018 pension

Prejardin $4.119.505 | $411.951 $ 3.707.555 $ 370.755
Jardin $4.119.505 | $411.951 $ 3.707.555 $ 370.755

Grado Matricula Pension (10)




Por la cual se autoriza la clasificacién en el Régimen y las tarifas de Matricula, Pensién, Cobro Periédicos y Oros cobros periédicos, para el
afo escolar 2018 al COLEGIO UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA del Municipio de Marinilla — Departamento de Antioquia.

Grado Matricula

2018 pension
Transicién | $4.119.505 | $411.951 $ 3.707.555 $ 370.755
Primero $4.119.505 | $411.951 $ 3.707.555 $ 370.755
Segundo $3.301.479 | $330.148 $2.971.331 $297.133
Tercero $3.301.479 | $330.148 $2.971.331 $297.133
Cuarto $3279.172 | $327.917 $2.951.255 $295.126
Quinto $ 3.295.091 $ 329.509 $ 2.965.582 $ 296.558
Sexto $ 3.295.091 $ 329.509 $ 2.965.582 $ 296.558
Séptimo $3.295.194 | $329.519 $ 2.965.675 $ 296.568
Octavo $3.293.042 | $329.304 $2.963.737 $296.374
Noveno $ 3.173.301 $317.330 $2.855.971 $ 285.597
Décimo $3.065.437 | $306.544 $ 2.758.893 $ 275.889
Undécimo | $2.792.685 | $279.269 $2.513.417 $ 251.342

Tarifa anual Tarifa anual Pensién (10)

PARAGRAFO: El valor de la matricula no podra ser superior al 10% de la tarifa
anual Autorizada. El cobro de la pensién podra hacerse en mensualidades o en
periodos mayores que no superen el trimestre y debera fijarse en el manual de
convivencia. Asi mismo el establecimiento educativo no podra cobrar tarifas

por un valor superior a las aprobadas en este acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: OTROS COBROS PERIODICOS. Autorizar por concepto
de otros cobros periédicos para el afio escolar 2018 las siguientes tarifas:

VALOR POR UNA
CONCEPTO VEZ AL ANO

Derechos de inscripcion o Admision $ 145.500
| Seguro Estudiantil (opcional) $72.800
Carnet estudiantes nuevos y Duplicados (Jardin a 11°) $ 36.100
Orientacién vocacional (opcional) $ 60.000
Guia de Estudio (jardin a 10°) $ 35.000
Guia de Estudio (11°) $ 46.400
Salidas escolares (Jardin a 3°) . $ 80.000
Salidas escolares (4° a 9°) $ 115.000
Salidas escolares (10°) $ 180.000
Salidas escolares (11°) $ 243.500
Duplicado boletines escolares periédicos (En caso de ser $ 1.800
solicitado) )
Duplicado de diploma grado 11° $49.000
Certificado de Acta de grado 11° $ 12.800
Ceremonia de grado 11° $61.900
Constancias de desemperio - Certificado de estudio (En $ 5.400
caso de ser solicitado) ’
Carné egresado (En caso de solicitarlo) $ 40.000

PARAGRAFO: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES. Las actividades que
tradicionalmente han sido denominadas como ‘“extracurriculares”, pueden
entenderse como ese otro conjunto de acciones y procesos que intencional y
consensualmente se programan y contribuyen al cumplimiento de los objetivos de
la educacion expresados en la Ley 115 de 1994 y en cada Proyecto Educativo
Institucional, que pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas de
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formacion complementaria, como una oportunidad para desarrollar habilidades e
intereses particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los
alumnos. Tales actividades son viables en los establecimientos educativos
privados, siempre y cuando se cumpla con los siguientes aspectos:

o Estipular y adoptar en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de
Convivencia, las actividades de este género que a la comunidad escolar ofrece
la institucion.

e Seran desarrolladas en tiempos escolares diferentes a los propios de la
jornada escolar, previo cumplimiento de las intensidades horarias minimas
semanales y anuales, de actividades pedagogicas relacionadas con la
prestacion del servicio educativo.

o Frente a estos costos se debe puntualizar de manera clara e incontrovertible, el
caracter de voluntariedad que para el estudiante y su grupo familiar tienen
estas actividades, las cuales seran cobradas sélo a quienes opten por ellas y
no podran ser obligados a adquirir este servicio.

e El resultado de estas actividades, no debe tener ninguna incidencia en la
evaluacion académica que en areas afines de aprendizaje se realiza a los
alumnos, como tampoco en la informacién que se entrega al acudiente sobre el
comportamiento social.

e Los cobros sobre estas actividades ofrecidas por la institucién, los
cuales se relacionan a continuacion, seran sufragados de manera
voluntaria por los padres de familia o acudientes de los alumnos que

opten por realizarlas:

CONCEPTO VALOR ANUAL

Actividades complementarias de Recreacion y

Deporte $41.200
Curso de: matematicas, Biologia, fisica, quimica,

linglés, Lengua castellana. > A $ 196.900
Robética $214.000
curso de Porrismo $ 225.000
Curso Pre-pruebas Saber $ 753.600
Preparacion / Ceremonia de Primera Comunion $ 128.500
Preparacion / ceremonia de Confirmacion $ 128.500

ARTICULO CUARTO: La Secretaria de Educacién de Antioquia, a través de sus
diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccién y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en los Articulos 202° y 203° de la
Ley 115 de 1994 para que los costos educativos estén dentro de los conceptos
estrictamente Autorizados por la reglamentacion vigente, especialmente que: “Los
Establecimientos Educativos no podran exigir por si mismos, ni por medio de
Asociaciones de padres de familia, ni de otras organizaciones, cuotas, bonos o
tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de matricula, pensiones, cobros
periédicos y otros cobros periédicos”.

ARTICULO QUINTO: Las tarifas de matricula, pensién, cobros periédicos y otros
cobros periédicos autorizados en el presente acto administrativo deberan ser
incorporados al Manual de Convivencia con el procedimiento aplicable a
modificaciones del PEIl y darse a conocer a los padres de familia al momento de la
matricula, de conformidad con la Guia N° 4 version 8 del MEN y el numeral 9,
Articulo 2.3.3.1.4.1. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El establecimiento educativo, COLEGIO UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA, tendra un mes a partir de la notificacion del presente
acto administrativo para dar claridad sobre las inconsistencias descritas en la parte
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motiva del presente proveido y corregir en lo pertinente la informacion registrada
en el aplicativo EVI (formulario 2), e informar mediante radicado a la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento. En el caso de
no dar claridad sobre las inconsistencias se procedera a informar al proceso de
inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Antioquia para los fines
pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: PUBLICIDAD. La presente resolucién debera ser fijada en
un lugar visible del establecimiento educativo y darse a conocer a toda la
comunidad educativa, conforme a la Ley 1712 de Marzo de 2014.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICACION. Notificar la presente resolucion al
Representante Legal del establecimiento denominado COLEGIO UNIVERSIDAD
PONTIFICIA BOLIVARIANA del Municipio de Marinilla - Antioquia, haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacién por
aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de
Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica coloca a disposicion el
servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan
desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ryn J‘F

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacipn de Antioquia

=~

Proyecté: Aprobé:
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DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA TERESITA AG pAR GARCIA
| Uni - Di 1 Juridica Directora Juridica
15 de enero de 2018
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060003709
Fecha: 22/01/2018
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Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente
EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta
la estructura de la Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccién, vigilancia y supervision de la educacién en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educaciéon 115
de 1994, es funcién de las Secretarias Departamentales de Educaciéon “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educaciéon Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En los
Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los requisitos
para otorgar una Licencia de Funcionamiento.

Mediante el radicado 201100185414 de 2011/12/09 la Sefiora Maria Piedad
Colorado Flores, solicitd la legalizacion del plantel “Preescolar Mi Nueva
Experiencia” en el Municipio de Caldas. Dicho oficio fue contestado mediante el
radicado 201200012652 de 2012/02/21, en el cual se le informé que la
documentaciéon aportada carecia del cumplimiento de todos los requisitos
establecidos en el Articulo 3° del Decreto 3433 de 2008. Frente a este Radicado no
se dio respuesta alguna por parte del establecimiento educativo.

Mediante el radicado 201300059820 de 2013/05/27 se solicité a la Directora de
Nucleo Educativo verificar la situacion legal del establecimiento educativo
denominado “Preescolar Mi Nueva Experiencia” en el Municipio de Caldas, esto
debido a que en el proceso de Autoevaluacion Institucional en el Aplicativo EVI se
determin6é que no poseia aprobacion de estudio (Decreto 525 de 1990) o Licencia
de Funcionamiento (Decreto 3433 de 2008 hoy compilado en el Decreto 1075 de
2015). De este radicado se envié copia a la propietaria del establecimiento
educativo Sefora Maria Piedad Colorado.
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Mediante los radicado 201300452246 de 2013/10/28 y 201300547754 de
2013/12/26, la Sefiora Maria Piedad Colorado Flores, solicitd Licencia de
Funcionamiento cambio de sede, y cambio de denominacién para el “Preescolar Mi
Nueva Experiencia’ en el Municipio de Caldas. Dichos oficios fueron contestados
mediante el radicado 201500024924 de 2015/02/09, en el cual se le informé
nuevamente la documentacion que debia aportar y corregir para continuar con el
tramite ante la Secretaria de Educacion de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccion Juridica - Proceso de

Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de

Antioquia fue contestado mediante el radicado 2016010488833 de 2016/12/22, el

cual al ser evaluado se pudo constatar que no se anexé:

¢ No presenté la Licencia de construccion y el permiso de ocupacién o acto de
reconocimiento, en concordancia con el Decreto 1469 del 30 de abril de 2010,
segun los articulos 38 (contenido de la licencia), 53 (permiso de ocupacién), 64
(reconocimiento de la existencia de edificaciones) y el 71 (acto de
reconocimiento de la edificacion), hoy compilado en el Decreto 1077 de 2015.

¢ No anex¢ el certificado de uso de suelos como lo es solicitado por el Articulo 3°
del Decreto 3433 de 2008, hoy compilado en el Decreto 1075 de 2015.

¢ No se anex6 el certificado de sanidad y el de seguridad actualizados, debido a
que los presentados estaban vencidos. De igual manera la direccién establecida
en estos documentos no corresponden con las dadas por planeacién Municipal,
dicha aclaracién se fundamenta en el hecho de que en estos documentos se
establecié la direccion carrera 51 calle 126A sur 122, mientras que en
documento de planeacién municipal carrera 51 N° 126A sur-122.

Es asi que se logra evidenciar que a pesar de los requerimientos realizados por la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento el
solicitante no ha cumplido las cargas que estaban bajo su responsabilidad, por lo
que se procedera a decretar desistimiento tacito al proceso de acuerdo al Articulo
17° de la Ley 1755 de 2015 el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que
el peticionario deba realizar una gestién de trémite a su cargo, necesaria para
adoptar una decisién de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prérroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposicién, sin perjuicio de que la
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respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales”.

El desistimiento tacito es una forma anormal de terminacion del presente tramite,
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones de aportar los requisitos
de Ley a cargo de los interesados, quienes promovieron dicho tramite, y de los
cuales depende la continuaciéon del mismo.

Mediante el Radicado 2017030172107 del 31 de julio de 2017 se inform6 a la
Sefiora MARIA PIEDAD COLORADO FLORES, Representante legal del
establecimiento denominado Preescolar Mi Nueva Experiencia, del inicio del
proceso de desistimiento en torno al tramite de Licencia de Funcionamiento, cambio
de sede, y cambio de denominacién.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el particular
podra iniciar nuevamente una peticién con el mismo objeto.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de Licencia de
Funcionamiento, cambio de sede y cambio de denominacién del establecimiento
denominado Preescolar Mi Nueva Experiencia del Municipio de Caldas, de acuerdo
a lo expuesto en la parte motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el
archivo de las presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucién al Representante Legal del
establecimiento educativo denominado Preescolar Mi Nueva Experiencia,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificacion
por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DA D RESTR PO BONNETT
Secretario de Educacién|de Antioquia

Proyecté: Aprobé

Dl o ool

DAVID EDUARDO CABALLERO GA! RESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario - Direccion Juridica Directora Juridica
16 de enero de 2018
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RESOLUCION N°

Radicade: S 2018060003710
Fecha: 22/01/2018
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Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente
EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta
la estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal |, Articulo 151°, de la Ley General de Educacion 115
de 1994, es funcién de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccién. En los
Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los requisitos
para otorgar una Licencia de Funcionamiento.

Mediante el radicado 2017010221780 de 2017/06/16, la Sefiora MIRIAN JIMENEZ
PEREZ, solicitd la modificacion de la Licencia de Funcionamiento por cambio de
sede de los Municipios No certificados de Caicedo y Sopetran. Dicho oficio fue
contestado mediante el radicado 2017030309091 de 2017/09/01, en el cual se le
informé la documentacion que debia aportar y corregir para continuar con el tramite
ante la Secretaria de Educacion de Antioquia.

El oficio antes mencionado fue recibido por su destinatario el dia 5 de septiembre
de 2017 mediante correo certificado, segun guia YG171185699CO de la empresa
de correo certificado 472. A la fecha de haber realizado el requerimiento por parte
de la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento,
ha transcurrido mas de un mes sin que el interesado haya satisfecho el
requerimiento precitado, por lo que se procedera a decretar desistimiento tacito al
tramite de expedir acto administrativo en el cual se pretendia modificar la Licencia
de Funcionamiento por cambio de sede de los Municipios No certificados de
Caicedo y Sopetran del establecimiento educativo denominado CORPORACION
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PARA LA INVESTIGACION Y EL CODESARROLLO REGIONAL - CIER, de

acuerdo al Articulo 17° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1755 de 2015), el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que
el peticionario deba realizar una gestiéon de framite a su cargo, necesaria para
adoptar una decisién de fondo, y que la actuacién pueda continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacién para que la complete en el término méximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prérroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y ef archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposicién, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales”.

El desistimiento tacito es una forma anormal de terminacién del presente tramite,
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones de aportar los requisitos
de Ley a cargo de los interesados, quienes promovieron dicho tramite, y de los
cuales depende la continuacion del mismo.

Mediante el Radicado 2018030004489 del 15 de enero de 2018 se informé a la
Sefiora MIRIAN JIMENEZ PEREZ, Representante legal del establecimiento
denominado CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL CODESARROLLO
REGIONAL - CIER, del inicio del proceso de desistimiento en torno al tramite de
modificacién de la Licencia de Funcionamiento por cambio de sede de los
Municipios No certificados de Caicedo y Sopetran.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el particular
podra iniciar nuevamente una peticién con el mismo objeto.

Finalmente se recuerda al establecimiento educativo que hasta tanto no cuente con
la maodificacién de la Licencia de Funcionamiento, NO podra prestar el servicio
educativo en sedes distintas a las autorizadas mediante las Resoluciones
Departamentales N° 22171 del 30 de diciembre de 2005 y N° 22173 del 30 de
diciembre de 2005 en los Municipios de Sopetran y Caicedo, y que el
incumplimiento de esta orientacion llevara, previa comprobacion de los hechos, a
las sanciones descritas en la normatividad legal vigente.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de modificacion
de la Licencia de Funcionamiento por cambio de sede en los Municipios No
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certificados de Caicedo y Sopetran del establecimiento denominado
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y EL CODESARROLLO REGIONAL -
CIER, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido y en
consecuencia se ordena el archivo de las presentes diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal del
establecimiento  educativo  denominado CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION Y EL CODESARROLLO REGIONAL - CIER, haciéndole saber
que contra ella procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la notificaciéon por aviso, de
acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e, L=

NESTOR DAVID REﬁTREPO BONNETT
Secretario de Educgcién de Antioquia

Proyect6: Aprobé: \ I/
T & bkl T 7 OM
1 1 Yen (X -
DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario - Direccién Juridica Directora Juridica
16 de enero de 2018
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RESOLUCION

Radicado: S 2018060003711
Fecha: 22/01/2018
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Por la cual se aclara la Resoluciéon Departamental S2017060080591 del 15 de
Mayo de 2017 y, se clausura un programa de formacién laboral al INSTITUTO
COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T. del Municipio de
Vegachi.

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
legales y en especial las conferidas por el Articulo 6° de la Ley 715 del 2001, el
Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011, el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura
de la Secretaria de Educacién vy,

CONSIDERANDO QUE:
La Constitucion Politica de Colombia, Capitulo 5, Articulo 209° establece:

“La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacioén, la delegacion y
la desconcentracién de funciones”.

El numeral 6.2.7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en su jurisdiccion, en
ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Republica.

La Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en su Articulo 3°, prescribe que son principios de la administracion
publica: la eficacia, la economia y la celeridad, los cuales permiten a las autoridades
remover de oficio los obstaculos que se presenten en el ejercicio de la funcion
publica, debiendo proceder con austeridad y eficiencia a efectos que los
procedimientos se adelanten con diligencia.

De igual forma el Articulo 45° de la Ley 1437 de 2011, Nuevo Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, prescribe: “En
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacién, de transcripcion o de omisiéon de palabras. En ningin caso la
correccién daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda’.

Mediante la Resolucién Departamental S201500302224 del 26 de octubre de 2015,
se registro unos programas de formacion laboral al INSTITUTO COLOMBIANO DE
CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T. y se autorizan los costos educativos para ser
ofrecidos en el municipio de Vegachi.
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Por error en la transcripcion se indic6 en el Articulo 1° de la Resolucion
Departamental S201500302224 del 26 de octubre de 2015, que el certificado de
aptitud ocupacional del programa Técnico Laboral Auxiliar en Mercadeo y Ventas es
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar de Recursos y Talento Humano;
ademas que el costo aprobado de los programas es de $750.00 cuando realmente
es $750.000 por cada nivel cursado.

De igual manera, se procede a cancelar el programa Técnico Laboral Auxiliar en
Seguridad Ocupacional toda vez que de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
4502 de 2012, se reconoce la expedicion de licencias en salud ocupacional a los
profesionales con un titulo obtenido en educacion superior; por lo que el programa
en mencion no corresponde al nivel de cualificacién de la educacion para el trabajo
y el desarrollo humano.

Por lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aclarar el Articulo 1° de la Resolucion Departamental
$2017060080591 de 15/05/2017, en el sentido que el certificado de aptitud
ocupacional del programa Técnico Laboral Auxiliar en Mercadeo y Ventas es
Técnico Laboral por Competencias en Auxiliar en Mercadeo y Ventas y, el costo a
cobrar por nivel de cada uno de los programas aprobados es de $750.000
quedando de la siguiente manera:

MUNICIPIO: VEGACHI
SEDE: Calle 50A N° 50 -30
Teléfono: 2395580
rectoriaicct@gmail.co

Certifi
Do /0N Horas pupgio C_o ! :I?ar: ad:o'::s: Metodologia e": I:i::: \’
del Programa Niveles Nitol 20 .y ! 9 p_
diarias Ocupacional por
Otorgar
Jornada
Diurna y/o
Total Nocturna 5
Horas Dias a la
Técnico 600 1 Nivel de Semana - 3 Técnico Laboral
Laboralen | Teoricas | 4 Meses horas diarias por Competencias
Aucxiliar en 300 $750.000 | YFinesde . en Auxiliar en
P I
Recursos y Semana 8 resencia Recursos y
Talento Horas Talento Humano
Humano Diarias
. 1 Diurna 5
Practicas Nivel de 3 Dias a la
300 Semana 6
Meses L
horas diarias
Jornada
Técnico Total Diurna y/o Técnico Laborgl
Horas Nocturna 5 por Competencias
Laboral en 600 1 Nivel de Dias a la Auxili
Auxiliar de $750.000 Presencial en Auxiliar en
Teoricas 4 Meses Semana - 3 Mercadeo y
Mercadeo y .
300 horas diarias Ventas
Ventas .
y Fines de
Semana 8
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Horas
Diarias
Diurna 5
Practicas 1 Dias a la
<L N:\\;I(:siz 3 Semana 6
horas diarias
Jornada
Diurna y/o
Total Nocturna 5
Técnico Horas Diasala
Laboral en 600 1 Nivel de Semang - 3 P ]
N Tebricas 4 Meses hor;s dla(r;as por Competencias
ines de -
Atencién 300 $750.000 Sé . Presencial en Au>.('|llar en
Integral a la AL Atencion a la
Primera Horas Primera Infancia
Diarias
Infancia 5 -
Précticas 1 DliLalrsn: i
300 N;\\;I(:sies R Semana 6
horas diarias

ARTICULO 2°: Lo resuelto en los demas Articulos de la Resolucion Departamental
S$2017060080591 de 15/05/2017 conservan plena validez en lo que no contrarien la
presente resolucion.

ARTICULO 3°: Cancelar en el Sistema de Informacién de la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET, el programa Técnico Laboral Auxiliar en
Seguridad Ocupacional, toda vez que la denominacién no hace parte de la
cualificacién de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

ARTICULO 4°: La presente Resolucion debera notificarse al representante legal del
establecimiento de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano INSTITUTO
COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T. del Municipio de Vegachi
y darse a conocer a la comunidad en general. Contra ella procede el recurso de
Reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I\\%\m A=

NESTOR DAVID REiTREPO BONNETT

Secretario de Educacion de Antioquia
Aprobé:
7 -
[Gres
TERESITA AGUILAR cia
Directora Juridica

Proyecté:

Crsn Pesero

CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA
Profesional Universitario - Direccion Juridica
16/Enero/2018
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Radicado: S 2018060003712
Fecha: 22/01/2018
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Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento al CENTRO DE SISTEMAS DE
ANTIOQUIA - CENSA del municipio de Caldas y se autoriza la apertura de nueva sede
ubicada en ANDES, municipio no certificado del Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y la Ordenanza 034 del 12 de septiembre
del 2014y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones
de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece:
“Se entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda
institucion de caréacter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas
de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley
115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de
su jurisdiccién la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacién
autoriza la creacién, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una institucién
de educacién para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar
licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
de la jurisdiccién que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la
informacién establecida en dicho numeral.

CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA, cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
segun Resolucién N° 027335del 10 de octubre de 2011, para ofertar el servicio educativo
en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Es de aclarar que la sola denominacién "Licencia de Funcionamiento" citada en la




Resolucién N° 027335del 10 de octubre de 2011y sus correspondientes modificaciones no
faculta al CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA, para ofertar el servicio
educativo de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en sedes distintas a las
aprobadas, para hacerlo requiere ajustarse a lo preceptuado en el articulo 2.6.3.6. Titulo 3
del Decreto Nacional 1075 del 2015.

El articulo 2.6.3.6. Del citado decreto, hace referencia a la modificaciéon de Licencia de
Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede, apertura
de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de nombre,
fusion con otra institucion educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener
previamente la modificacion de la licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en
jurisdiccién diferente requiere el tramite de modificacion de la licencia ante la secretaria de
educacioén de la entidad territorial competente”.

El Representante Legal ALBERT CORREDOR GOMEZ presenté mediante radicado
20170102237897 de 2017/06/30 solicitud ante la Direccién Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento para que se le autorice al CENTRO DE
SISTEMAS DE ANTIOQUIA — CENSA, la apertura de nuevas sedes ubicadas en
diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura
de una nueva sede.

La Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, estudidé la documentacion que fundamenta la
solicitud para modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura de una nueva sede
estableciendo que el CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA ha cumplido
con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente para proceder con la
modificacién a la Licencia de Funcionamiento.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento al CENTRO DE
SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA concedida mediante Resolucion N° 027335 del 10
de octubre de 2011, en el sentido de autorizar la apertura de una nueva sede ubicada en
el siguiente municipio no certificado del Departamento de Antioquia:

NUEVAS SEDES
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
I.E. Maria Auxiliadora Presidencia@censa.edu.co

ANDES P TN 8414451

GPALACIOB

PARAGRAFO: La modificacion a la Licencia de Funcionamiento NO autoriza al CENTRO
DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA para ofrecer y desarrollar programas de
formacién laboral o de formacion académica; para ello requiere de la obtencion del
registro que trata el Articulo 2.6.4.6. Del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La modificacién a la Licencia de Funcionamiento es de caracter
indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas
en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o
modifiquen.

PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucion N° 027335del 10 de octubre de
2011, contintian vigentes en la medida que no contrarien el presente acto administrativo.




ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida el CENTRO DE SISTEMAS
DE ANTIOQUIA - CENSA en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano, se debera citar el nimero y la fecha de la resolucién que concedié Licencia de
Funcionamiento y el presente acto administrativo como modificacion por aprobacion de
nuevas sedes.

ARTICULO CUARTO: Copia de esta Resolucion debera fijarse en un lugar visible del
CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente resolucién al
Representante Legal del CENTRO DE SISTEMAS DE ANTIOQUIA - CENSA haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias
héabiles siguientes a la fecha de su notificaciéon personal, o a la notificacién por aviso, de
acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a
través de la Direccién Juridica dispone el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de
2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIéiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A | &=

NESTOR\DAVID RESTREHO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioguia

Proyectd: Aprobé: 4 /]
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o ) Vel A @ \/ —
G IAMARIA-PALAS RRIO TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitaria Directora Juridica
Direccién Juridica




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSAEN GRANDE

AVISA

Que el dia 1 de noviembre de 2017, fallecid MIGUEL ANGEL GIRALDO OSORIO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nuimero 745.777, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LUZ STELLA
SANCHEZ MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.673.765,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con.derecho.en.el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerio valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, er)gj \Eé'f‘ inoide treinta dias.

. / 3 ik

Medellin, Enero 5 de 2018

OCTAVIO DE J. MONTOYA R
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 21 de noviembre de 2017, falleci6o HECTOR EMILIO GIRALDO
ZULUAGA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.607.848, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora BERTA MARINA
ZULUAGA MONTOYA, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.668.563,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren_con._derecho_en_el negocio que se tramita,

deben presentarse a hacerlo valeér a la Diréccion de Prestaciones Sociales y

Nomina del Departamento ii?‘_Antjoquia, ery,gﬁéf‘mino de treinta dias.
1 RN

Medellin, Enero 5 de 2018 ||

OCTAVIO D ONTOYA&' \
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cédigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 28 de noviembre de 2017, falleci6 ALIS MANUEL HERNANDEZ
ARROYAVE, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 6.687.815,

se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevi
HIGUITA BERRIO, identificada con la cédula de ciud
calidad de esposa.

Otras personas que se cansideren._con.derecho.en._t
deben presentarse a hacérj?lé””\'ié“ler ala ‘D"ig"g‘(;Cié’h““p
Noémina del Departamento de Antioquia, en-€l {égmino{d

Medelin, Enero 5de 2018 1 7 )
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OCTAVIO DE J, MIONTOYA PATINO
Auxiliar

vientes la sefiora EDELSI
adania No. 42.650.926, en

el negocio que se tramita,
e Prestaciones Sociales vy
e treinta dias.

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648

2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina

Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Medellin - Colombia ~ Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ANTIOQUIA PIENSA EN GRANDE

AVISA

Que el dia 2 de octubre de 2017, falleci6 JOSE URIEL SOTO, identificado en vida
con la cédula de ciudadania nimero 8.303.943, se ha presentado a reclamar la
pension de sobrevivientes la sefiora NORA DEL SOCORRO GONZALEZ DE
SOTO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.480.770, en calidad de
esposa.

Otras personas que se considerenmcon,.derechowen,,ieI negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Diféccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en de treinta dias.

Medellin, Enero 5 de 2018

OCTAVIO DE J.IMONTOYA
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000064648 2-2

Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrolio Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medelfin - Colombia — Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




